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1. Az Etikai Kodex célja, hogy

o rogzitse az Egyesiilet tagjaira és onkénteseire vonatkozo erkdlcsi magatartasi
szabalyokat,

e segitséget nyljtson a tagjai és Onkéntesei szamara ezek betartasahoz,

e tajékoztassa a nyilvanossagot a tagjaitdl és onkénteseitdl elvarhaté magatartasrol,

e védje az Egyesiilet tagjait €s onkénteseit a visszaélésekbe vald bevonasi kisérletektol,
az onkényes munkaltatdi intézkedésektdl és a megalapozatlan feleldsségre vonastol.

2. Az Onkéntesek feladataikat

e ELKOTELEZETTEN,
e dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlyanak tudatdban FELELOSEN,
e alegjobb tudasuk szerint SZAKSZERUEN,
e ara bizott eréforrasok kezelésében HATEKONYAN,
e dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben TISZTESSEGESEN,
e megjelenésiikben és magaviseletikben MELTOSAGGAL,
e az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,
e ajog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,
e avalos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,
o akozérdekii célok eszkozeinek megvélasztasiban ARANYOSAN,
e az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,
e emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL MENTESEN,
o vezetbik és az allampolgarok szamara ATLATHATOAN,
e minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE
kotelesek ellatni.

3. Az Egyesiilet vezetdi a 2. pontban foglaltakon tulmenden kotelesek feladataikat:
o az 6nkéntesektd] elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
o feladataik elvégzésében a 6nkénteseket TAMOGATVA,
o jogi és moralis kotelességeik teljesitését az onkénteseken kovetkezetesen SZAMON
KERVE,
o vezetdi dontéseikben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljesiteni.

I. Etikai kovetelmények

1. A visszaélések bejelentése

Ha az onkéntes jogellenes, hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapveten ellenkez6, vagy
olyan utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre, a vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfelelden felhivja az utasitas kiadojanak figyelmét. Ha 6 az utasitast valtozatlanul fenntartja,
a visszaélés kockazatit — amennyiben erre a kollégéjat jogszabaly kotelezi — irasban kell
bejelenteni a kdzvetlen felettes felé. Az arra feljogositottdl kapott utasitdsokat — ha jogszabaly
alapjan nem kell megtagadni azok végrehajtasat, az utasitds adojanak az utasitas
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jogszertitlenségére, vagy etikai kodexszel vald iitkdzésére vald figyelmeztetését kdvetden —
akkor is végre kell hajtani, ha azokat, mint vissza¢léseket vagy visszaélési kockazatot jelentket
egyébként be kell jelenteni.

Ha egy Onkéntes azt tapasztalja, hogy egy masik kolléga megsértette a jogszabalyokban foglalt
kovetelményeket, ezt — amennyiben erre jogszabaly kotelezi — be kell jelenteni a kozvetlen
felettes vagy a jogszabalyban kijelolt szerv vagy személy felé.

A Onkénteseknek a tudomdsukra jutott bilincselekményekre és mas sulyosan jogellenes
cselekményekre vonatkoz6 bizonyitékokrol, tényekrdl és gyanukrol — jogszabaly ellenkezd
rendelkezése hianyaban a szolgalati Gt betartdsaval, kdzvetlen felettese utjan — tajékoztatniuk
kell az illetékes hatésagokat, szerveket.

A oOnkéntesek a jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és
feleldsen, az érintettek emberi méltosagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

Az onkéntesek a tdliik telheté modon biztositjdk, hogy a visszaélést, vagy annak kockéazatat
johiszemiien, az etikai kodexszel és a jogszabalyokkal 6sszhangban a bejelentd személyt a
bejelentése miatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjak és biztatjadk kollégaikat a
visszaélések és kockazatok johiszemi bejelentésében, kiilondsen, ha vezetdi szerepet toltenek
be hozzéajuk képest.

2. Az elfogulatlansag megorzése

Elfogultsagnak tekintendé minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy a magyar
allamszervezeten kiviili szervezetekhez valo lojalitas akadalyozzék, vagy akadalyozhatjak a
részrehajlas nélkiili, jogszert, etikus és szakszerti munkat.

Elfogultsaghoz vezetd személyes érdeknek tekintendék mind az dnkéntesek szamdra, mind a
csaladjukra, rokonaikra, valamint minden maés hozzatartozoikra, barataikra ¢és azok
hozzatartozoira, tovabba a politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1év6 személyekre
¢s szervezetekre vonatkoz6 elény és hatrany.

Az dnkénteseknek kiilondsen tartozkodniuk kell csaladtagjaik, rokonaik, egyéb hozzatartozodik,
barataik, azok hozzatartozéi és politikai, gazdasagi vagy egyéb szovetségeseik allami
szerveknél torténd alkalmazasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétol.

Ha mas még nem, de az 6nkéntes mar felismerte, hogy valamely ligyben elfogultsdgba kertilt
vagy kertilhet, akkor
e alehet6 legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,
o igyekszik az elfogultsagi okot elharitani,
e haladéktalanul tjékoztatja felettes vezetdjét és a szervezetben erre a feladatra kijelolt
személyt az 6t érintd elfogultsagi koriilményekrol,
e clfogad minden olyan jogszerli vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére
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iranyul.

Kérésre is, az Onkénteseknek egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrél, hogy érintik-e Oket
elfogultsagi koriilmények, és nem tekintik zaklatasnak az erre vonatkozé jogszerii kéréseket és
utasitasokat. Uj munkakorbe keriilésiik elétt még az erre vonatkozd okirat alairasa elétt
megsziintetik az esetleg felmeriild elfogultsagi koriilményeiket.

Ha olyan feladat ellatasaval biznak meg egy Onkéntest, amelyben valosziniisithetd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjak munkéja ellatasat, a feladat teljesitésének megkezdése eldtt,
valamint az ez ligyben jelentdséggel bird koriilmények valtozasat kovetden haladéktalanul
koteles bejelenti ezt, a feladatot kiosztdé személy szamdra a kozvetlen munkahelyi vezetd
egyideju tajékoztatasaval.

3. A munkaval dsszeegyeztethetetlen tevékenységektol valo tartézkodas

Az onkénteseknek kiilonds gondot kell forditaniuk arra, hogy a Tarsasdgnal végzett munkéjuk
teljes idOtartama alatt maradéktalanul eleget tegyenek a jogszabalyokban eldirt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kotelezettségeiknek.

Az onkéntesek nem folytathatnak semmilyen mas, akar keresd, akar nem kereso tevékenységet,
nem tolthetnek be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely — jogszabalyok vagy a
Tarsasag belsO szabalyzatai alapjan — 6sszeegyeztethetetlen a Tarsasagban folytatott munkaval,
vagy veszélyezteti annak jogszerl és etikus ellatasat.

A munkan kiviili keresd tevékenységrél — a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen —
elézetesen tdjékoztatni sziikséges a felettest, valamint — amennyiben ezt jogszabaly, belsd
szabalyzat vagy a munkaszerzddés eldirja, a munkaltatoi jogkor gyakorlojat.

Az egyéb szerzdi jogi vagy szellemi tevékenységek (pl. eléadasok tartdsa, tanulmany irasa)
tekintetében is gondosan tigyelni kell arra, hogy ne keriiljenek elfogadasra az dnkéntes altal
olyan felkérések, amelyek alapjan barki is a meghivo vagy felkérd fél lekotelezettjének
tekintheto.

4. Masok befolyasanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell kertilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatassal, elony igéretével vagy biztositasaval, jogtalan
elény nyujtasara késztesse az onkéntest. Sem maganéletiinkben, sem esetleges politikai



jellegli kapcsolataikban a onkéntesek nem tanusithatnak olyan magatartast, amely alkalmas
lehetne arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak dket.

5. A munkahelyi helyzettel valo visszaélés elkeriilése

Senkinek semmiféle olyan eldnyt nem lehet nyuUjtani, amely a hivatassal vagy munkahellyel
Osszefliggésbe hozhato, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazast ad.

6. A koz és masok adataival valo visszaélés elkeriilése

Az oOnkénteseknek minden toliik telhetdt meg kell tenni a tudomasukra jutott adatok
biztonsaganak és — a kozérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassaganak megoOrzése érdekében. Mas szamara adatok csak a vonatkozo jogszabalyok és
munkahelyi eléirasok betartasaval adhatok at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre az 6nkénteseknek joga €s feladatainak
ellatasahoz sziiksége van, és tartdzkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjesztheték olyan informaciok, amelyekrdl okkal
feltételezhetok, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthatd vissza kozérdekli vagy
kozérdekbdl nyilvanos informécio.

A munka soran szerzett bizalmas vagy masok szdmara hozza nem férhetd informaciok nem
hasznalhatok fel az 6nkéntesek sajat anyagi vagy mas haszonszerzésiik céljara.

Az adatok jogszabdlyok szerinti védetté (pl.: szigoruan titkossa, titkossd, bizalmassa,
korlatozott terjesztéslivé) mindsitésének eszkozét csak akkor lehet alkalmazni, ha a kozjo
szempontjabol valamely, a kozpénzek felhasznalasara vagy a kozhatalom gyakorldsara
vonatkoz6 informaciok nyilvanossagahoz fiiz6d6 érdeknél stulyosabb érdek fliz6dik az adatok
bizalmas kezeléséhez, €s az a hozzaférhetdség kisebb fokt korlatozasaval nem valosithato meg.

7. A munkahelyi és kozforrasok felelos felhasznalasa

Kiilonos gondot sziikséges forditani arra, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket (iroszer,
papir, fénymasolo, nyomtatd, szamitogép, telefon stb.) magancélra még indokolt és jovahagyott
esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljak fel az Onkéntesek. Az otthoni
munkavégzést is szolgald, maganhasznalatot is lehetévé tevd eszkozok (mobiltelefon, laptop,
tablagép stb.) hasznalatdban is gondosan ¢és takarékosan kell eljarni.

Munkaidében tartozkodni sziikséges az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyok javara, érdekében végzett tevékenységektol.



8. Vezetdi szerepben fokozott felelgsségvallalas

Mas oOnkéntesek iranyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felelésségvallalas esetén ezt a
tevékenységet a Tarsasadg célkitlizéseivel €s az arra vonatkozo jogszabalyokkal, valamint
hivatasetikai €s szakmai kdvetelményekkel 6sszhangban kell végezni. Meg kell tenni minden
elvarhat6 intézkedést, hogy az onkéntesek munkdja e célkitiizéseknek és kovetelményeknek
megfeleljen, és a mulasztasok és visszaélések idoben megeldzhetdek legyenek.

Mas Onkéntesek iranyitasaért vagy ellendrzéséért torténd feleldsségvallalas esetén minden
lehetségest meg kell tenni az Onkéntesek munkajaval kapcsolatos szabdlytalansagok
megeldzése, valamint a felmeriild szervezeti integritasi és korrupcids kockazatok csokkentése
érdekében. Ennek megfelelden kiegyensulyozottan alkalmazni sziikséges a tdjékoztatas, a
figyelemfelhivas, a meggy0zés, a tanacsadas, a példaadas, az elismerés, a munka megfeleld
ellatasdhoz sziikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitasa és mikodtetése, a személyi kockazatot jelentd feladatokkal mas
onkéntes megbizasa, a vonatkoz6 szabalyok betartatdsa, valamint a szabalysértések
kivizsgalasa és szankcionaldsa eszkdzeit.

9. Munkahely valtas esetén is tisztességesen kell eljarni

A hivatast és a munkahelyet nem Ilehet felhaszndlni mas allds, munka vagy tisztség
megszerzéséhez.

Ha az 6nkéntes mas munkahelyen val6 elhelyezkedésre vonatkozd targyalasokat folytat, errdl
tajékoztatja felettesét, kivéve, ha alapos oka van feltételezni, hogy emiatt jogtalan hatrany érné.

Ha egy Onkéntes jelzi mas onkéntes szamdra, hogy mas munkahelyen valé elhelyezkedésre
vonatkoz6 targyaldsokat folytat, tartozkodni kell mindenféle hatrany okozéasatol, kiilonosen
elbocsatasanak erre tekintettel valdo kezdeményezésétdl, kivéve azokat a feltétlentil sziikséges
jogszeri biztonsagi intézkedéseket, amelyek az {igyek befolyasmentes intézésének
biztositasahoz sziikségesek.

10. Felelosségvallalas

Az onkéntesek felelosek azért, hogy elsajatitsak az etikai kodex tartalmat, és minden télitk
telhetdt megtegyenek az etikai kodex betartdsa érdekében. Amennyiben valamely iigyben
kétségiik tamadna azzal kapcsolatban, hogy az etikai kddexbdl milyen magatartas kovetkezik,
tanacsot ¢és segitséget kérhetnek az Etikai Bizottsag tagjaitol.

Gondoskodni kell arrdl, hogy az 0 dnkéntesek megismerhessék az etikai kodexben rogzitett
elveket és rendelkezéseket. Vezetdi szerepben az dnkéntesektdl sziikséges elvarni €s szamon
kérni az etikai kodexben foglalt elvek €és rendelkezések betartasat, és a konkrét rendelkezések
megszegése esetén etikai eljarast sziikséges kezdeményezni.



1I. Z.aro rendelkezések

1. Jelen utasitas hatalya kiterjed az Egyesiilet foglalkoztatési jogviszonyban 4ll6
személyekre.
2. Az Etikai Kodexet harom év mulva, majd azt kdvetden 6t évenként kell feliilvizsgalni.

1. szamu melléklet

Az értékekbdl kovetkezo hivatas etikai kovetelményei

A Tarsasag valamennyi onkéntesre vonatkozo kévetelmények:

ELKOTELEZETTSEG

A feladatok koz érdekének torténd elémozditasa iranti ELKOTELEZETTSEG, azaz
e azonosulas a koz érdekének elémozditasaval, és a vezetok altal ennek érdekében
meghatarozott szervezeti célokkal.

FELELOSSEG

A feladatoknak a dontések, nyilatkozatok €s cselekedetek stilyanak tudatdban torténd
FELELOS teljesitése, azaz

e a munka megfeleld komolysaggal ¢és odaadédssal végzése, tekintettel arra, hogy a
munkavégzés masok sorsara jelentds befolyast gyakorol,

e a dontések ¢s a feladatok ellatdsa azok belathatd tarsadalmi, gazdasagi €s kornyezeti
kovetkezményeinek figyelembe vételével,

e folyamatos torekvés a munka szinvonalanak javitasara.

SZAKSZERUSEG

A feladatok legjobb tudas szerinti SZAKSZERU teljesitése, azaz
e ajogi ¢s moralis kdvetelmények betartasan tul a szaktudas megfeleld alkalmazéasaért és
a kozérdekii célok, a szakma szabalyainak megfeleld6 megvaldsitasaért torténd
felelosségvallalas,

e a szakmai ismeretek és tudas folyamatos karbantartdsa és fejlesztése, a tapasztalatok
atadasaval az Onkéntesek szakmai fejlédésének tdmogatdsa, a szervezetben
felhalmozoddott tudas kdzvagyon fontos részének tekintése annak

megOrzese, gyarapitasa.

HATEKONYSAG



A feladatok HATEKONY teljesitése az eréforrasok kezelésében, azaz

takarékos banasmod az emberi, tarsadalmi, gazdasagi vagy kornyezeti eréforrassal,
amely felhasznalasara a munkavégzés kozvetve vagy kozvetlentil hatast gyakorolhat,
torekvés arra, hogy a felhasznalt eréforrasok a koz érdekében a lehetd legjobban
hasznosuljanak.

TISZTESSEGESSEG

A feladatoknak a dontésekben, nyilatkozatokban és cselekedetekben TISZTESSEGES
teljesitése, azaz

a munkahelyen és azon kiviil is a vonatkoz6 jogi és moralis kovetelmények példamutato
modon torténo betartasa,

a jogi és moralis kovetelmények megsértdivel szembeni elutasitas,

minden olyan helyzet elkeriilése, amely illetéktelen befolyas aldkeriiléshez vezethetne.

MELTOSAG

A feladatoknak a megjelenésben és magaviseletben MELTOSAGGAL teljesitése, azaz

a munkahelyen olyan modon torténd 6ltozkodés, viselkedés és beszélgetés, hogy az
erdsitse a munkahely megbecsiiltségét, és ezaltal javitsa annak feladat ellatasi
képességét,

a munkahelyen kiviil is - a sz¢élsdségeket keriilve — olyan viselkedés, amely erdsiti az
allami szervekbe és azok dnkéntesekbe vetett bizalmat.

PARTATLANSAG

A feladatoknak az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLAN teljesitése,
azaz

jogszabalyi és moralis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyitékokon
alapulo — személyes, politikai rokon- vagy ellenszenvek és maganérdektdl fiiggetlen —
eljaras,

a munkahely fel nem hasznaldsa politikai vagy egyéb elonyszerzésre, tartozkodas
minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtdl vagy allasfoglalastol, amelykétséget
¢breszthetne a részrehajlastol mentes és etikus munkavégzés irant,

az ¢érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenység munkahelyi
tevékenységtol egyértelmii elkiilonitése, azon helyzetek elkeriilése, amelyekben, azonos
témaban mas-mas oldalon torténik a szervezet képviselete,

olyan tarsadalmi vagy politikai szervezetbe belépés tilalma, amely jogszabalyokkal
vagy az alkotmdnyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, illetve olyan szervezethez
csatlakozas tilalma, amely a munkdra vonatkoz6 jogszabalyi és hivatasetikai
kotelességekkel 0sszeegyeztethetetlen kotelezettségvallalast eredményez.

IGAZSAGOSSAG

A feladatoknak a jog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOS teljesitése, azaz

a jogszabalyok adta keretek kozott a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is
helyes jogalkalmazéasnak a biztositdsa.



MELTANYOSSAG

A feladatoknak a valés koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOS teljesitése, azaz
e a jogszabalyok adta keretek kozott olyan dontéshozatal, amely — a legjobb szaktudas
szerint felmért — valos koriilményeken , a jozan €sz és az emberiesség alapjan torténik.

ARANYOSSAG

A feladatoknak a kozérdekii célok eszkozeinek megvalasztasaban ARANYOS teljesitése, azaz
e az Alaptorvénnyel Osszhangban adott célok megvaldsitidsa sordn olyan eszkozok
megvalasztasa, amelyek indokoltak az adott célok megvalésitasdhoz, de sem a koz, sem

pedig méasok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

VEDELEM

A feladatoknak az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitése, azaz
e az ¢rintettek jogainak tiszteletben tartasa és védelme abban az esetben is, ha azok
nehezitik a koz érdekét szolgdlo célok megvalositasat,
e a koz érdekének érvényesitése soran, annak csorbitdsa nélkiil, az érintettek jogos
érdekeinek érvényesitésére torekvés.

ELOITELET-MENTESSEG

A feladatok emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé6 ELOITELETEKTOL MENTES
teljesitése, azaz
e a személyekkel kapcsolatos magatartas és dontések johiszemii, az érintett cselekedetei
alapjan torténd kialakitasa, az érintettre vagy a csoportjara vonatkoz6 benyomastol és
esetleg mar meglévo nézetektdl mentesen,
e cgyenld banasmad tanusitasa az tigyfelekkel, munkahelyi kotelességek teljesitése soran
a onkéntesekkel, tovabba — maganjellegii személyes kapcsolatokon kiviil — mindenkivel
szemben.

ATLATHATOSAG
A feladatoknak a vezeték és az allampolgarok szamara ATLATHATO modon térténd
teljesitése, azaz
e a munkavégzés soran megfelelé dokumentaltsag, a vezetdk szamara a munkavégzés
konnyt attekinthetdsége, kovethetosége, valamint a onkéntesek szamara a munkavégzeés
modja a munkajukat segité mértékben megismerhetd legyen,
e az allampolgérok részére a munkdval kapcsolatos kdzérdeki és kozérdekbdl nyilvanos

adatokhoz a lehetd legegyszerlibben, ingyenesen ¢és egyenld feltételekkel torténd
hozzajuttatasa.

EGYUTTMUKODES

A feladatoknak minden johiszemii érintettel EGYUTTMUKODVE t6rténd teljesitése, azaz
e a jogszabalyok adta lehetOségeken beliill a lehetd legszorosabb egyiittmikodés
kialakitasa mas oOnkéntesekkel és allami szervekkel, a kozérdek hatékonyabb és
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eredményesebb érvényesitése és szolgalata érdekében — ha a feladat jellege ezt nem
zarja ki — a kdzvetleniil érintettekkel egytittmiikodve,

e szakpolitikai, szabalyozasi és program-végrehajtasi dontések el6készitése sordn — ha —
ha ezt az ligy jellege nem zérja ki — érdemi parbeszéd folytatdsa minden olyan tarsadalmi
csoport képviseldivel, amelyekre a munka jelentds hatassal lehet,

o feladatellatas sordn kiils6 munkakapcsolatokkal, tigyfelekkel nyilt kommunikacio,
dontések, cselekedetek - kivéve ha az titoktartasi kotelezettséget sértene - a sziikséges
mértékben torténd indoklasa, a felmeriilt szakmai és személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére torténd torekveés.

A Tarsasag SZMSZ-e szerinti vezetokre vonatkozo tovabbi kovetelmények

PELDAMUTATAS

Vezetdi pozicid betoltése esetén a feladatoknak a Onkéntesektdl elvartaknak megfelelden
PELDAMUTATO teljesitése, azaz

e az Onkéntesekkel szemben érvényesitett jogi €s moralis kdvetelményeknek fokozottabban
torténd megfelelés,

e az Onkéntesek jogi és moralis kovetelményeknek megfeleld magatartdsanak mindennél
inkabb személyes példamutatdssal biztositasa,

o vezetdi feleldsséglinkbdl fakado sajatos kotelességek olyan mddon teljesitése, hogy az
a feleldsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

TAMOGATAS

Vezetdi pozicid betdltése esetén a feladatok elvégzésében onkénteseit TAMOGATVA teljesitik
feladataikat, azaz

o Onkénteseit ellatja a hatékony munkavégzéshez sziikséges informacidkkal, ésvilagos,
megvalosithato célokat tiiz ki eléjiik,

e clismeri Onkénteseinek teljesitményeit, biztatja Oket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, ¢s a tdle telhetd modon biztositja az ehhez sziikséges
feltételeket,

e megvédi Onkénteseit minden olyan jogtalan vagy etikatlan tdmadastol, amely munkajuk
miatt éri Oket.

SZAMONKERES

Vezetdi pozicid betdltése esetén jogi €s moralis kdtelességeiket onkéntesektdl kdvetkezetesen
SZAMON KERVE teljesiti feladatait, azaz
e Onkéntesei szamara szoban és irdsban is nyilvanvalova teszi, hogy jogi és moralis
kotelességeikkel kapesolatban milyen magatartast var el toliik,

e oOnkéntesei jogi és moralis kotelességeiknek valdo megfelelését a rendelkezésére allo
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jogszerl és etikus eszkdzokkel rendszeresen ellenorzi,

a jogi ¢s moralis kotelességeiket megszegd onkéntesekkel szemben részrehajlas nélkiil,
elvszertien €s kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegés indokolt és aranyos
szankcioit.

SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetoi pozicid betoltése esetén feladatait vezetdi dontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesiti, azaz

onkénteseit érintd dontéseket kizardlag szakmai szempontbol jelentdséggel bird
szempontok alapjan hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy Onkényes
szempontokat,

a felettes vezetdi dontéseinek meghozataldt a végrehajthatdosdg és célravezetdség
biztositasa érdekben szakmai szempontok képviseletével tdmogatja,

a felettes vezetdi altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése
érdekében meghozando sajat dontéseiben kizarolag szakmai szempontokat érvényesit,
a kapott feladatok és a kitlizott célok feliilbiralasa és veszélyeztetése nélkiil.
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