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BEVEZETES

A Veszprémi Fiatalok Egyesiiletének fo céljanak a hatranyos helyzetli csoportok és egyéb tarsadalmi/gazdasagi
szereplOk helyzetének javitasat, ill. az elmaradott térségek felzarkoztatasat, fejlodésiik eldsegitését, a raszorulok
tamogatasat tekinti.

Az Egyesiilet kiemelt célcsoportjaként a Kozép -Dunanttlon €16 szocialisan és/vagy foldrajzilag hatranyos helyzetii
személyek, csaladok, ezen beliil is az allaskeresdk, a fiatalok és az idésebbek, a vidéki kistelepiiléseken €10k, az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k hatarozhatok meg.

A szervezetet jelenleg 1 6 egyesiileti elnok vezeti, az allando onkéntesek 1étszama 4 6 (2017-ben 4 6)

A szervezet {6 tevékenységként elsGsorban a térségben €16 hatranyos helyzetii csaladok, csaladi kozosségek, az
ifjisag (pl. a fiatal palyakezddk), az életvezetési vagy mentalis problémakkal kiizdok stb. szamara egyéni ¢és
kozosségi  szinten is kompetenciafejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel, egyéb kozosségi szolgaltatasokkal
kapcsolatosan képzések, rendezvények, csoportfoglalkozasok, tandcsadasi szolgaltatasok szervezése ¢s
lebonyolitasa is — foként a projektek megvalositasahoz kapcsolodoan — a tevékenységi korébe tartozik.

A SZERVEZET JOVOKEPE, KULDETESE ES ERTEKRENDJE

Jovokép
A JOVOKERP dltaliban

Minden szervezet rendelkezik valamilyen jovoképpel, még ha ezt nem is fogalmazza meg konkrétan. Egy adott
szervezet jovoképét hosszasan lehetne ecsetelni, de érdemes annak 1ényegét egy mondatba Osszefoglalni. Ezt a
mondatot szokas jovokép meghatirozasnak, vagy vizidonak nevezni. A szervezeti stratégia kialakitasanak,
tervezésének is elsé 1épése lehet ennek a mondatnak a tisztazasa. A szervezet jovoképet leird egy mondatat ugy
célszerli megfogalmazni, hogy azzal mindenki egyet tudjon érteni. Ezt megfogalmazni a szervezetek tobbségének
nem okoz gondot, mig masoknak ez is gondot okozhat.

A Veszprémi Fiatalok Egyesiiletének jovoképe az alabbi mondattal foglalhat6 6ssze:

wSzeretnénk, ha a Kozép-Dundntul tarsadalmi/gazdasagi helyzete jelentdsen javulna, és ehhez egyesiiletiink is
minél nagyobb mértékben hozzdajarulhatna.”

Kiildetés

A Veszprémi Fiatalok Egyesiiletének f6 céljanak és kiildetésének a Kozép -Dunantilon ¢él6 hatranyos helyzetii
csoportok és egyéb tarsadalmi/gazdasagi szereplok helyzetének jelentOs javitasat.

Ertékrend

AZ ERTEKEK ES A SZERVEZETI KULTURA

A Veszprémi Fiatalok Egyesiiletének 0 tevékenysége alapveten a tanacsadas a szocidlisan és/vagy foldrajzilag
hatranyos helyzetiick szamara, de emellett egyéb munkaerd- piaci, szocialis, kompetenciafejlesztd, csaladokat
tamogato stb. tevékenységeket is folytat tovabbi hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok segitése érdekében. Eppen
ezért kiemelten fontos, hogy az iigyfelek, a megbizok, a tamogatok vagy a kiilonb6z6 célcsoportok szamara is
vilagosak legyenek a szervezet altal — a tevékenysége, munkaja soran — kovetett etikai elvek.

Mar a jovokeép is kifejezi a szervezet kozponti értékét. Fontos szempont, hogy mit tart a szervezet értéknek, de vajon
masok hogyan latjak ezt? Végig kell gondolni, hogy mi tartja 6ssze a nonprofit szervezetet, ezért is érdemes nyiltan
megfogalmazni, leirni a szervezeti értékeket, de hasznuk csak akkor van, ha az érintettek tiszteletben tartjak azokat
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és a szerint viselkednek, dolgoznak nap mint nap. Csak azok a szervezetek tudjak hosszitavon életben tartani ezeket
az értékeket, amelyek idGben tisztazzak Oket, és ezekre épitik mindennapi miikodésiiket és szabalyaikat.

A szervezet Etikai Kodexe részletesen tartalmazza a szervezeti értékeket és a szervezeti kultara kérdéseit.

Ertékek és etikai alapelvek

Tevékenységiinkkel, munkankkal megvaltoztatjuk, atalakitjuk — szandékaink szerint jobba tessziik — az emberek
¢letét, mely kihatassal van nagyobb rendszerekre, igy a tarsadalomra is. Ezért tevékenységeinkkel,
szolgaltatasainkkal tamogatjuk, hirdetjiik az alabbi értékeket: Onallésag, szabadsag, felelGsség, integritas,
onkontroll, 6nbizalom, kdlesonds tisztelet, tolerancia, bizalom, részvétel és az emberi jogok.

A Veszprémi Fiatalok Egyesiilete minden munkatarsa (munkavallaldja, megbizottja, dnkéntese stb.) koteles magas
szinvonali szakmai munkat végezni és/vagy szolgaltatast nyujtani, tekintet nélkiil a dijazas vagy mas érdekeltség
mértékére.

CELOK, FELADATOK ES ESZKOZOK

Stratégiai kérdések

A Veszprémi Fiatalok Egyesiilete jelenleg egy dinamikusan fejlodé szervezet, ezt a szolgaltatasi palettajanak
jelentds boviilése €s a viszonylag stabil pénziigyi hattér is alatdimasztja. Az utdbbi években elnyert EU-s
tamogatasok révén a szervezet mar nem csupan a fo feladatanak szamito alapvetd tevékenységét képes ellatni,
hanem egyéb projektek megvalositasat is vallalta. Eppen ezért olyan — az aldbbiakban felsorolt — stratégiai kérdések
is felmeriilhetnek, melyekkel egy ndvekedési palyan 1évo civil szervezet szembesiil, és amelyek megvalaszolasa a
szervezet hosszabb tavi cselekvési iranyat hatarozzak meg.

e Tovabb novekedjiink-e?
Milyen mintékra épithetiink?
Kik is pontosan a mi célkozonségiink, célcsoportunk tagjai? Ok kell, hogy legyenek?
A megfeleld dolgokkal foglalkozunk, vagy mast kellene tenniink?
Sok hasonlo szervezet miikddik ezen a teriileten, nem lehetne jobban egyiittmitkodni veliik?
Nagy igény van tijabb és plusz szolgaltatasokra, szabad-e ezeket elvallalnunk?
Stb.

Rovidtavu célok

A Veszprémi Fiatalok Egyesiiletének alapvet6 rovidtava célja, hogy a jelenlegi projekteket és programokat, vagyis
a folyamatosan miukodtetett programokat, valamint a kovetkezd 2-3 évben EU-s tdmogatassal megvalosuld
projekteket megbizhatd szakmai szinvonalon, stabil pénziigyi hattérrel valdsitsa meg.

Csaladi projekt

A Veszprémi Fiatalok Egyesiilete az alabbi projektet valositja meg, a célteriileteken €16 és a projekt szolgaltatasait
igénybe vevo

= csaladalapitas elott allo fiatalok, hazassagkotésre, gyermekvallalasra késziilo parok,

= gyermekes, ill. a gyermekvallalas utan a munkaerdpiacra visszatérni szandékozo6 sziilok,

= parkapcsolati, hazassagi és egyéb csaladi tigyekben tanacsadast, segitségnyujtast igényld személyek,

= csaladok (koztiik a sajatos vagy nehéz helyzetben 1€évo csaladok, nagycsaladok, tobbgeneracios csaladok)
szamara

Az Egyesiilet a projekt keretében az alabbi tAmogathato tevékenységek megvalositasat vallalja:

Tanécsadas, csoportfoglalkozasok, workshopok, tréningek/képzések és programok lebonyolitasa az alabbi
tertiletekhez kapcsolodva:

= A fiatalok csaladi életre valo felkészitése, krizishelyzetbe keriilésiik esélyének csokkentése (pl.

konfliktuskezelés, csaladtervezés, kommunikacio, kapcsolati kultira, mediacio, életciklusokhoz kotédo
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valsagok kezelése, életvezetési/haztartasvezetési, ill. életmodbeli/életviteli kompetenciak fejlesztése).

= Gyermeknevelés és gyermekgondozas oromei és problémai (pl. sziil6i feladatok, nevelési modszerek,
szlildakadémia, fiatalok kommunikacidjanak segitése, egészséges/tudatos életmdodra nevelés, ill.
¢letvezetési/életmodbeli/életviteli kompetenciak fejlesztése).

= (Csalad és munka Gsszeegyeztetése (pl. csaladbarat megoldasok a munkaerdpiacon, a kismamak munkaba
vald visszatérésének segitése).

Kozoségi projekt

A Veszprémi Fiatalok Egyesiilete a célteriileteken €16 és a projekt szolgaltatasait igénybe vevok szamara:
» Hatranyos helyzetben €16 14-35 éves fiatalok, valamint azok a 60 év feletti id6s6d6 és idés személyek,
akiknek életmindsége a kozosségi tevékenységekbe vald bevonas utan javul.
= A helyi tarsadalom egésze (a célteriileteken €16 lakossag), mely erdsiti/fejleszti a helyi sziikségletekre
¢épiil6, helyi lehetdségeket maximalisan kihasznald kisk6zosségi egylittmiikodést, amiben a helyi
kozosségekbe tartozd embereken kiviil az egylittmiikodd szervezeteket, egyhdzakat, intézményeket
képviseld személyek is érintettek.

EU-s projektek
TOP-5.3.1-16 A helyi identitas és kohézi6 erdsitése

Feladatok és eszkozok

A fentiekben felvazolt rovidtava és hosszu tava célok megvalositasa jelenti a Veszprémi Fiatalok Egyesiilete
feladatait, vagyis rovidebb idétavon (2-3 éven) beliil az elnyert EU-s tamogatassal megvalosulo projektek sikeres,
eredményes lebonyolitasat, befejezését és maradéktalan elszamolasat.

Az ehhez sziikséges eszkozok — alapvetden az elnyert EU-s timogatasi 6sszegek — rendelkezésre allnak, és az egyes
projektek koltségterve alapjan biztositjak a palyazati célok elérését, a tAmogatoi elvarasok teljesitését.

ERTEKELES

Ha a szervezet objektiv személyi értékelést akar végezni, akkor célszerli az egyes feladatokhoz hozzarendelni az
azokat végzé személyeket vagy munkacsoportokat. Erdemes az egyes feladatok, programok végén és év végén
személyi és programjellegi értékelést tartani. Itt dertil ki, hogy a szervezet az eltervezett mddon végzi-e feladatat
és programjain keresztiil mit ér el, az eredmények a kiildetéssel szoros kapcsolatban allnak-

e. Leghatékonyabban és leggyorsabban hazon beliil, kozdsen lehet az értékelést elvégezni, de az objektivitas miatt
gyakran kiilsé semleges szakértot is fel lehet kérni erre a munkara.

Az értékelés nem konnyt feladat, hiszen sokan gondoljak ugy, hogy az igazi eredmények mérhetetlenek (pl. hogyan
mérheté a civil tarsadalom). Altalanos iranyelv az lehet, hogy a tevékenységekhez és — amennyire lehet — a
feladatokhoz is mennyiségileg és mindségileg mérhetd kritériumokat rendeljiink hozza mar a tervezés szakaszaban.
Id6rol idére nemcesak a tevékenységeket kell szemiigyre venni, hanem azt is, hogy vajon jol valasztotta-e meg a
szervezet a tevékenységeit a feladatok megvalositasahoz, a feladatokat a céljaihoz és hogy a célok élnek-e még,
ezekkel kell-e foglalkozni a kiildetés érdekében. Eppen ezért négy-ot évente a nonprofit szerzeteknek is feliil kell
vizsgalniuk a teljes jovoképiiket, kornyezetiiket, kiildetésiiket.



